Yfirlysing um Endurhaefingarsjod

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum
misserum raett saman um nytt fyrirkomulag endurhafingar. Samkomulag er
um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjénustu og
veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast
bannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo
virkur @ vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhaefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad
skipuleggja og hafa umsjon med stérfum pjonustufulltria sem verda adallega a
vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og
kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurhafingarsjédur hafa
fjdrmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urredi og endurhaefingu til
vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til
Endurhaefingarsjéds. 1 fyrsta afanga er samkomulag milli Alpydusambands
islands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja (ii hverjum kjarasamningi fyrir
sig) sérstakt 0,13% launatengt gjald, Endurhafingargjald, a launagreidendur a
sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjéda fra og med 1. juni 2008. I 6drum
afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi
Endurheefingarsjédi til sdmu upphaed og launagreidendur samkvamt
sérstoku samkomulagi. I pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu
Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad
lifeyrissjoédir & samningssvidi peirra greidi til Endurhafingarsjéds sama hlutfall
og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband islands og Samtdk
atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjédir greidi til
Endurhaefingarsjéds eftir pvi sem vid & pannig ad full framldg faist til sjédsins
vegna peirra einstaklinga sem Endurhaefingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurheaefingarsjédi 8 manna stjéorn med 4 moénnum fra hvorum adila. Hlutverk
stjornarinnar er ad moéta og prda starfsemi sjédsins, gera samninga um
bjonustufulltrda, vid radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjéda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta
burfi innihaldi laeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til
endurkomu a vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt
fjarverandi fra vinnu i fjérar vikur eda lengur. Greidslur Ur Endurhaefingarsjodi
vegna endurhaefingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga geta hafist ad
loknu mati & porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum Endurhaefingarsjods
byggir @ nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtaekjanna sem
beir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og
heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i



sameiningu ad préun endurhzfingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi
sem arangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja
Endurhaefingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn sjédsins
og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um

framkvaemdina.



